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Täyttöohjeet:  

Kohta 2. Tasa‐arvotilanteen selvittäminen 

Koulun/yksikön tasa‐arvotilanne on hyvä selvittää monella tavalla. Tärkeintä on saada esiin lasten ja oppilaiden näkemyksiä ja 

kokemuksia siitä, miten tasa‐arvo toteutuu omassa koulussa/yksikössä.  

Menetelmät: keskustelut, kyselyt ja kirjoitelmat, arkitilanteiden videointi, draamat ja pelit sekä sarjakuvien piirtäminen ja 

valokuvaus. Tasa‐arvotilanteesta saadaan tietoa myös omaa koulua/yksikköä koskevista selvityksistä, tilastoista ja 

seurannoista, mikäli tiedot on koottu ja eritelty sukupuolen mukaan. 

Lasten/oppilaiden kanssa voidaan toteuttaa harjoitus, jonka avulla kartoitetaan, miten tiloja käytetään ja koetaanko tilat 

turvallisina. Opetustilannetta taas on mahdollista kartoittaa siten, että tarkastellaan kenen sallitaan luokkahuoneessa puhua 

ja millä äänenvoimakkuudella. Tasa‐arvotyössä voidaan käyttää videointia eli nauhoittaa arkisia tilanteita ja analysoida niitä 

sukupuolten tasa‐arvon kannalta. 

Tasa‐arvotilannetta arvioitaessa voidaan kysyä koulun/yksikön ilmapiiristä, opetuksesta ja arvioinnista, opinto‐ohjauksesta 

sekä opetusmateriaaleista. Kyselyllä voidaan kerätä tietoa myös häirinnästä tai syrjinnästä sekä toiveita ja kehittämisideoita 

tasa‐arvon edistämiseksi. Kyselyn vastaukset voivat toimia yhteisen tasa‐arvokeskustelun pohjana ja niissä esitetyt toiveet 

voidaan koota toimenpide‐ehdotuksiksi. Kysely voidaan toteuttaa myös henkilökunnan keskuudessa. 

Kohta 3. Toimenpiteiden valinta ja toimeenpano 

Yksikkö‐/koulukohtaiset toimenpiteet, aikataulut ja vastuuhenkilöt: Tarvittavat kehittämiskohteet ja konkreettiset 

toimenpiteet tasa‐arvon edistämiseksi perustuvat koulussa/yksikössä laadittuun selvitykseen ja ne valitaan aina 

koulun/yksikön omien tarpeiden mukaan. On parempi keskittyä muutamaan asiaan ja muutaman epäkohdan poistamiseen 

kuin yrittää ratkaista liian monta ongelmaa samanaikaisesti. Toimenpiteet voivat kohdistua mihin tahansa selvityksessä esille 

nousseeseen kysymykseen. Tiedon lisääminen sukupuolten tasa‐arvosta voi olla yksi toimenpide. Tasa‐arvotaidot vahvistuvat 

parhaiten silloin, kun tasa‐arvokysymyksiä käsitellään säännönmukaisesti henkilökunnan, huoltajien ja lasten kanssa. 

Toimeenpano: Tasa‐arvosuunnitelman toimeenpano on helpointa silloin, kun toimenpiteistä on sovittu yhdessä ja 

suunnitelmaan on kirjattu vastuuhenkilöt ja aikataulut. 

Kirjaaminen ja dokumentointi: Suunnitelman tulee olla konkreettinen ja ymmärrettävä. Sen esitystavan tulee kannustaa 

lapsia, huoltajia ja henkilökuntaa omaksumaan suunnitelman tavoitteet. 

Tiedottaminen: Rehtorin/päiväkodin johtajan tehtävänä on varmistaa, että hyväksytystä tasa‐arvosuunnitelmasta sekä tasa‐

arvotyön hyvistä käytännöistä tiedotetaan henkilöstölle, lapsille ja heidän huoltajilleen. Tiedottamisen kanavana käytetään 

yksikön sähköisten viestimien ja painettujen oppaiden lisäksi yhteisiä kokouksia, tilaisuuksia tai vanhempainiltoja. 

Arviointi ja seuranta: Suunnitelmalliseen tasa‐arvotyöhön kuuluu tasa‐arvon edistämiseksi sovittujen toimenpiteiden ja 

niiden vaikutusten arviointi. Jos toteutuksessa on ollut ongelmia, tulee arvioida, mistä tämä johtuu ja mitä pitää korjata. 

Arviointi on luontevinta tehdä tasa‐arvosuunnitelman päivityksen yhteydessä. Se voi samalla toimia pohjana uusien 

toimenpiteiden valmistelussa. 

 

Täyttöohjeet ovat Tasa‐arvotyö on taitolaji –oppaan luvusta 3.2. Toiminnallinen tasa‐arvosuunnittelu vaihe vaiheelta, s. 57‐61. 

Opetushallitus, Oppaat ja käsikirjat 2015:5. 


	Koulunyksikön nimi: Pikku-Ketun päiväkoti
	Koulunyksikön yhteystiedot: Lohenpyrstö 1, 87700 Kajaani
	Miten selvitetään tässä koulussayksikössä: Tasa-arvoon liittyvien oletusten ja yleistysten tunnistaminen ja puuttuminen, sen esiintuonti ja asiasta rakentava keskustelu ja tiimin toiminnan muuttaminen. Esimerkiksi miten tulkitsen ja kohtaan tyttöjen ja poikien tunteita tai käyttäytymistä:surua, vihaa, iloa, pelkoa? Hyväksynkö vauhdikkaat leikit ilman sukupuolisidonnaista ajattelutapaa? Tunnistanko kaikkien lasten tunteet tasapuolisesti?

Yhdenvertaisuuslain mukaan kaikki lapset osallistetaan toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Yhteisesti laaditut säännöt lasten kanssa koskee kaikkia ja ne kuvitetaan lasten nähtäville.Tiimipalaverissa keskustelu omista asenteista ja arvoista. Miten ne ilmenevät arjessa? Tai onko eteistilanteissa huomioitu, että autan lapsia tasa-arvoisesti vai kiinnitänkö aina ensin huomiota lapsiin, jotka äänekkäimmin ja näkyvimmin vaativat huomiota?
	Kouluyksikkökohtaiset toimenpiteet aikataulut ja vastuuhenkilöt: Kuvitetussa ympäristössä kiinnitetään huomiota tasa-arvoon, esim samassa kuvassa on sekä poika että tyttö poliisin ammatissa tai käytetään sukupuolineutraaleja kuvia. 

Tasa-arvoon liittyvien oletusten ja yleistysten tunnistaminen ja puuttuminen, sen esiintuonti ja asiasta rakentava keskustelu ja tiimin toiminnan muuttaminen. Esimerkiksi miten tulkitsen tyttöjen ja poikien tunteita ja käyttäytymistä:surua, vihaa, iloa, pelkoa, vauhdikkuutta, riemua? 



Varmistetaan, että toimintaympäristössä materiaali ja leikkivälineet tukevat mielikuvitusrikasta ja fantasiamaailman leikkimahdollisuuksia. Aikuinen hyppää rohkeasti leikin maailmaan lasten ehdoilla.



Lasten kysymyksiin ja ihmettelyihin tarttuminen. "Voiko mies synnyttää?"



Päiväkodin yleisten ohjeiden mukaisesti,(nollatoleranssi kiusaamisessa) --> päiväkodin kiusaamisen ehkäisyn suunnitelma.

Lapsille aukaistaan  ja tasa-arvoasioista keskustellaan arjen tilanteissa.Toimintatavat ryhmässä ovat haastattelut, yhteiset palaverit, mielipiteiden ja ajatusten dokumentoinnit, äänestäminen jne .Lasten toiveet ja ideat huomioidaan ja toteutetaan tasapuolisesti.

Yhdenvertaisuus:  Kuvien, esineiden ja tukiviittomien käyttäminen arjen tilanteissa kaikkien lasten kanssa edesauttaa tasa-arvoisuuden toteutumiseen. Huomioimme eri temperamenttierot (energiset, ujot jne) käytänteissä. Eri kieli ja kulttuuritaustaisten lasten kulttuuriin tutustuminen ja sen huomioiminen käytännössä mahdollisuuksien mukaan. 
	Kirjaaminen tai muu dokumentointi: Dokumentointi (videot, kuvat ja sadutukset, havaintojen kirjaaminen) kaikkien vastuulla, jatkuva seuranta.

	Tiedottaminen: Eskari- infot, vanhempain illat tarvittaessa, keskustellen arkitilanteissa ja tarpeen mukaan Wilman tai Whatsupin kautta huoltajille.
	Arviointi ja seuranta: Jatkuva arviointi arjessa ja toiminnan muuttaminen tarpeen mukaan. 
	Päiväys: 10.10.2022


